PAGE  

[image: image1.jpg]ABTOHOMHASI HEKOMMEPYECKASI OPTAHU3AIIAS
AONOJHHUTEJBHOI'O IPOPECCHOHAJIBHOI'O OBPA3OBAHUS
«YYEBHBIA HEHTP (IIPO®ECCHOHAJD»

YTBEPXKIAIO

EE::QE A.A.

20 25 ropa

PabGouas nporpamma
NOBBIIIEHHsI KBAJIH(PHUKAIHA PYKOBOIUTEJIEH YaCTHBIX OXPAHHBIX OPraHH3alMii,
BIIEPBbI€¢ HA3HAYAEMbIX Ha JI0/LKHOCTD
0 JHCHHILIHHE:
«TpyaoBBIE OTHOILICHHS H OXpaHA TPyAa
B YaCTHO# oxpaHHOH Oprannzanum»

IIporpammy pa3zpa6orai: Omomxkun K.1IO.,
npenoaasareab AHO JIT10 «IIpodeccuonan

r. Ilerpo3aBoack
2025 r.




Пояснительная записка
Рабочая программа по дисциплине: «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации» разработана в соответствии с «программой повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность» и является основной рабочей программой по данной дисциплине. 

Целью предмета является – получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности руководителей частных охранных организаций.

К освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование.

Занятия проводятся с использованием слушателями библиотечно-информационного ресурса Учреждения, учебной литературы, технических средств обучения, справочников, наглядных  стендов и учебно-методических пособий, аналитических таблиц, решение слушателями вводных задач по предметам, занятия с распределением ролевых заданий между слушателями, применение аудиовизуальных средств обучения, методических рекомендаций и информационных вестников лицензионно-разрешительных подразделений субъектов Российской Федерации по проблемам охранно-сыскной деятельности.

В процессе реализации программы педагогический состав АНО ДПО «Профессионал» опирается на Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 – ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации», Закон Российской Федерации "О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации" от 11.03.1992 г., иные законодательные и подзаконные нормативно-правовые акты, действующие на территории РФ, а также руководствуется вновь принимаемыми нормативными правовыми документами.

Учебный план 

рабочей программы по дисциплине: «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации», разработанной в соответствии с «программой повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность» 
	№№ п/п
	Наименование дисциплин (модулей)
	Всего часов 
	В том числе:
	Формы контроля 

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Стажировка
	

	1
	Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации.
	10
	5
	1
	4
	зачёт


Учебно-тематический план рабочей программы по дисциплине: «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации», разработанной в соответствии с «программой повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность» 
	Наименование

раздела


	Количество часов


	Формы проведения занятий



	
	
	лекция
	семинар
(зачет)
	стажировка

	Раздел IV.   Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации (Д4). 

	10
	5
	1
	4

	Тема 1-2
Нормативное регулирование трудовых отношений. Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной организации.

Занятие:1 Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда. Локальные нормативные акты, применяемые в деятельности частных охранных организаций.
Ответственность за нарушения норм трудового законодательства. Социальная и правовая защита частных охранников, обязанности организаций по её обеспечению. Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя при заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной организации. Порядок разрешения трудовых споров.
	1

1
	    1

1
	
	

	Тема 3.   Основы охраны труда в частной охранной организации.

Занятие:1 Оформление документации по охране труда. Порядок проведения инструктажей по охране труда. Организация обучения по охране труда. Организация предварительных и периодических медицинских осмотров.
	1
1
	1

1
	
	

	Тема 4.
Работа с источниками повышенной опасности в частной охранной организации.

Занятие:1 Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, специальные средства, автотранспорт). Организация работы с применением компьютерной и множительной техники.
	1

1
	1

     1
	
	

	Тема 5.
Условия труда в частной охранной организации.

Занятие:1 Понятие режима рабочего времени. 
Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни, работа с ненормированным рабочим днем. Оплата труда в частной охранной организации.  Аттестация рабочих мест.
	1
1
	1

1
	
	

	Тема 6.
Несчастные случаи на производстве.
Занятие:1 Виды несчастных случаев на производстве. Порядок оформления и расследования несчастных случаев. 
	1
1
	1

1
	
	

	Зачет*
	1
	
	1
	

	Стажировка
	4
	
	
	4


Содержание

рабочей программы по дисциплине: «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации», разработанной в соответствии с «программой повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность»

Тема 1.
Нормативное регулирование трудовых отношений. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда.

Локальные нормативные акты, применяемые в деятельности частных охранных организаций.

Ответственность за нарушения норм трудового законодательства.

Тема 2.
Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной организации. 

Социальная и правовая защита частных охранников, обязанности организаций по ее обеспечению.

Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя при заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной организации.

Порядок разрешения трудовых споров.

Тема 3. 
Основы охраны труда в частной охранной организации.
Оформление документации по охране труда.

Порядок проведения инструктажей по охране труда.

Организация обучения по охране труда.

Организация предварительных и периодических медицинских осмотров.

Тема 4.
Работа с источниками повышенной опасности в частной охранной организации. 

Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, специальные средства, автотранспорт).

Организация работы с применением компьютерной и множительной техники.

Тема 5.
Условия труда в частной охранной организации.

Понятие режима рабочего времени.

Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни, работа с ненормированным рабочим днем.

Оплата труда в частной охранной организации.

Аттестация рабочих мест.
Тема 6.
Несчастные случаи на производстве.

Виды несчастных случаев на производстве.

Порядок оформления и расследования несчастных случаев.
Список учебной литературы,

используемой АНО ДПО «Профессионал» при выполнении Рабочей программы повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность по дисциплине: «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации»
1. Конституция Российской Федерации.

2. Закон Российской Федерации "О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации" от 11.03.1992г. 

3. Федеральный Закон "Об оружии" от 13.12.1996г. №150-ФЗ.

4. Федеральный Закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 04.05.2011 года. 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.07.1998г. №814 "О мерах по регулированию оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему на территории Российской Федерации".

6. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 – ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации»

7. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.04.2009 г. №199.

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.08.1992г. №587 "Вопросы частной детективной и охраной деятельности".

9. Приказ МВД Российской Федерации от 02.07.2014 г. № 442 «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ для руководителей частных охранных организаций»

10. Приказ МВД Российской Федерации от 19.06.2006г. № 447 "Об утверждении Инструкции об организации работы по лицензированию и осуществлению органами Внутренних дел контроля за частной детективной и охранной деятельности на территории Российской Федерации

11. Приказ МВД Российской Федерации от 12.04.1992г. №288 "Инструкция по организации работы органов внутренних дел по контролю за оборотом гражданского и служебного оружия и патронов к нему на территории Российской Федерации".

12. Кодекс Российской Федерации "Об административных правонарушениях".

13. Уголовных Кодекс Российской Федерации с изменениями и дополнениями.

14. Трудовой Кодекс Российской Федерации.

      15. Черняев В.В. Азбука частной охранной деятельности.

      16. Новикова И.Ю. Организация и проектирование частных охранных организаций.

      17.  Практика заключения договоров в ЧОПМ.

      18. «Важные вопросы трудовых отношений в ЧОП в свете проверки инспекцией труда» И.Ю. Новикова, В.В. Белякова.
      19.  Толочек В.А. Организационная психология: управление персоналом ЧОП и СБ
      20.  Нормативные правовые акты по частной охранной деятельности.

21. Нормативные основы частной охранной деятельности. Сост. С.В. Тернов.
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