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Пояснительная записка

к дополнительной профессиональной Программе для руководителей частных охранных организаций – «Программа повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность» и деятельности Автономной некоммерческой организаций дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Профессионал»
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Учебный центр «Профессионал» (далее по тексту – АНО ДПО «Профессионал») создано в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.

Образовательное учреждение является некоммерческой организацией, учреждено на основе добровольных имущественных взносов учредителя и преследует общественно – полезные цели. 

Целью является – получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности руководителей частных охранных организаций.

 К освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование.
Организация образовательного процесса основана на реализации дополнительной профессиональной   программы с использованием передового опыта в области образовательной деятельности в Российской Федерации. Срок обучения по дополнительной профессиональной программе -  80 часов.  

Форма обучения – очная, с отрывом от производства.
Учебный план обеспечивается ежедневным использованием слушателями библиотечно-информационного ресурса Учреждения, учебной литературы, технических средств обучения, справочников, наглядных  стендов и учебно-методических пособий, аналитических таблиц, решение слушателями вводных задач по предметам, занятия с распределением ролевых заданий между слушателями, применение аудиовизуальных средств обучения, методических рекомендаций и информационных вестников лицензионно-разрешительных подразделений субъектов Российской Федерации по проблемам охранно-сыскной деятельности.

Стажировка в частном охранном предприятии осуществляется после завершения предусмотренных Программой лекционных и семинарских занятий и проводится по месту работы слушателя по индивидуальным разработанным заданиям.

С прошедшими полный курс обучения руководителями частных охранных организаций проводится итоговая аттестация, по итогам которой выдается удостоверение установленного образца, заверенные печатью организации.
В процессе реализации программы педагогический состав АНО ДПО «Профессионал» опирается на Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 – ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации», 
Закон Российской Федерации "О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации" от 11.03.1992 г., иные законодательные и подзаконные нормативно-правовые акты, действующие на территории РФ, а также руководствуется вновь принимаемыми нормативными правовыми документами.
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Календарный учебный график Программы
	Календарный месяц
	Даты начала и окончания обучения по программе (по аудиторным занятиям и стажировке)
	День освоения программы
	Дисциплины (модули) программы (указываются номера дисциплин (модулей) согласно учебному плану программы)
	Работа преподавателей с дистанционными образовательными технологиями на стажировке (указываются номера дисциплин (модулей) согласно учебному плану программы)

	месяц, в котором проводится обучение по программе
	даты начала и окончания аудиторных занятий (с понедельника по пятницу)
	1 день
	Д1
	---

	
	
	2 день
	Д1, Д2
	

	
	
	3 день
	Д3, Д4
	

	
	
	4 день
	Д4, Д5
	

	
	
	5 день
	Д5, Д6
	

	
	даты начала и окончания стажировки (с понедель-ника по пятницу)
	6 день
	Д2
	Д1

	
	
	7 день
	Д1, Д2
	Д1, Д2

	
	
	8 день
	Д2, Д3
	Д2, Д3

	
	
	9 день
	Д3, Д4, Д5
	Д3, Д4, Д5

	
	
	10 день
	Д5, Д6
	Д5, Д6

	
	дата итоговой аттестации
	11 день
	Итоговая аттестация
	---


Учебно-тематический план программы дисциплин (модулей) повышения квалификации 

руководителей частных охранных организаций
	Наименование

раздела


	Количество часов


	Формы проведения занятий



	
	
	лекция
	семинар
(зачет)
	стажировка

	              Раздел I.   Правовые основы деятельности руководителя частной охранной организации (Д1).
	19
	8
	1
	10

	Тема 1. Нормативно-правовое регулирование деятельности частных охранных организаций. 
Занятие:1 Основы нормативно-правового регулирования деятельности частных охранных организаций. Правовой статус руководителя частной охранной организации. Требования к руководителю частной охранной организации. Права и обязанности руководителя частной охранной организации, формы их реализации.

Занятие:2 Порядок создания частной охранной организации, получения и продления лицензии на частную охранную деятельность. Лицензионные требования и условия осуществления частной охранной деятельности. Порядок осуществления контроля за соблюдением лицензиатом лицензионных требований и условий. Приостановление действия лицензии на частную охранную деятельность и аннулирование лицензии на частную охранную деятельность.

Занятие:3 Ограничения в деятельности частных охранных организаций. Грубые нарушения осуществления частной охранной деятельности.
	3
1
1
1
	3

1

1
1
	
	

	Тема 2.  Виды частной охранной деятельности 
Занятие:1 Предусмотренные Законом виды охранных услуг. Дополнительные требования к осуществлению различных видов охранных услуг.

Право на использование оружия и специальных средств в зависимости от вида охранных услуг. 
	1

1
	1

1
	
	

	            Тема 3.  Правовые основы осуществления пропускного и внутриобъектового режимов на объектах частной охраны.
Занятие:1 Правовые основы осуществления пропускного режима на объектах частной охраны.

Правовые основы осуществления внутри-объектового режима на объектах частной охраны.
	      1

1


	1

1
	
	

	Тема:4. Правовые основы организации деятельности частных охранников.

Занятие:1 
Правовой статус частного охранника. Особенности деятельности в зависимости от квалификационного уровня (разряда). Профессиональное обучение (профессиональная подготовка и повышение квалификации) частных охранников. Квалификационные требования к частным охранникам. Порядок прохождения квалификационного экзамена. Прохождение периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств.
Организация служебной подготовки в частных охранных организациях.
	1
1
	1
1
	
	

	Тема 5.
Правовое регулирование действий охранников при применении мер принуждения.
Занятие:1   Правовые основы задержания лиц, совершивших противоправное посягательство на охраняемое имущество. Незамедлительная передача задерживаемых в органы внутренних дел (полицию).  Правовые основы применения физической силы, оружия и специальных средств, разрешённых для использования в частной охранной деятельности.
	1

1


	1

1
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 6.
Государственный контроль и надзор за частной охранной деятельностью.
Занятие:1   Действия работников частных охранных организаций при осуществлении контроля за соблюдением лицензиатом лицензионных требований и условий, а также контроля за оборотом оружия в частной охранной деятельности. Действия работников частных охранных организаций при проведении контрольных и надзорных мероприятий на охраняемых объектах.


	1

1
	1

     1
	
	

	Зачет*
	1
	
	1
	

	Стажировка
	10
	
	
	10

	Раздел II. Основы управления (менеджмент) в частной охранной организации (Д2).
	15
	6
	1

	8

	Тема 1.  Основы управления в частной охранной организации.

Занятие:1   
Структура, управление и ресурсы частной охранной организации.

Управленческий учёт в частной охранной организации.
	1

1
	1

1
	
	

	Тема 2. Развитие частной охранной организации.

Занятие:1
Этапы развития охранной организации. Особенности развития организаций на рынке охранных услуг.
	1

1
	1

1
	
	

	Тема 3.
Управление персоналом охранной организации.

Занятие:1 Система работы с персоналом. Подбор, адаптация и движение персонала.

             Занятие:2 Обучение и аттестация персонала. Системы мотивации работников. Развитие корпоративной культуры и формирование лояльности работников.
	2

1

1
	2

1

1
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 4.
Основы маркетинга рынка охранных услуг.

Занятие:1   Анализ текущего состояния и перспектив рынка негосударственных услуг безопасности. Основы маркетинга охранных услуг. 
Организационные модели охранной организации. Организация продаж охранных услуг.

	1
1
	1
     1
	
	

	Тема 5.
Финансовое управление охранной организацией.

Занятие:1 Технологии финансового управления. Формирование цены на охранные услуги. Формирование доходов частной охранной организации.   
 
	1

1
	    1

                1
	
	

	Зачет*
	1
	
	1
	

	Стажировка
	8
	
	
	8

	Раздел III.   Деятельность руководителя частной охранной организации по организации оказания охранных услуг (Д3).


	14
	6
	1

	7

	Тема 1.  Налогообложение и бухгалтерский учёт в частной охранной организации.

Занятие:1 Особенности налогообложения и бухгалтерского учёта в частной охранной организации. 
Занятие:2 Контроль ведения бухгалтерского и налогового учета.
	2
1

1
	2
1

1
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 2.  Оборот оружия и специальных средств в частной охранной организации.

Занятие:1 Организация оборота оружия и специальных средств в частной охранной организации. Ведение учётно-контрольной документации по вооружениям и специальным средствам. Основания для выдачи вооружений и специальных средств на посты (маршруты).
	1
1
	1

     1
	
	

	Тема 3.  Организация командировок работников частной охранной организации.

Занятие:1
Оформление и особенности осуществления командировок, в том числе с вооружениями и специальными средствами. Особенности командировок в зависимости от видов используемого транспорта.


	1

1
	1
     1
	
	

	Тема 4.  Охрана объектов и имущества, а также обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов на объектах, в отношении которых установлены обязательные требования по их антитеррористической защищенности ( в том числе имеющих особо важное значение для обеспечения жизнедеятельности и безопасности государства и населения)..

Занятие:1
Особенности охраны объектов социальной сферы, жизнедеятельности и жизнеобеспечения населения. Участие частных охранных организаций в обеспечении антитеррористической защищённости охраняемых объектов. 
	1

1
	1

1

	
	

	Тема 5.
Организация охраны объектов.

Занятие:1 Комплексное обследование и приём объектов под охрану. Оформления договоров на оказание охранных услуг (особенности оформления договоров; документы, подтверждающие законность владения (пользования) имуществом; требования гражданского законодательства к роду, виду, структуре и содержанию заключаемых договоров). Подготовка инструкций по охране объектов. Профилактика нарушений в частной охранной деятельности. 
	1
1
	1
1
	
	

	Зачет*
	1
	
	1
	

	Стажировка
	7
	
	
	7

	Раздел IV.   Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации (Д4). 

	10
	5
	1
	4

	Тема 1-2
Нормативное регулирование трудовых отношений. Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной организации.

Занятие:1 Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда. Локальные нормативные акты, применяемые в деятельности частных охранных организаций.
Ответственность за нарушения норм трудового законодательства. Социальная и правовая защита частных охранников, обязанности организаций по её обеспечению. Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя при заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной организации. Порядок разрешения трудовых споров.
	1

1
	    1

1
	
	

	Тема 3.   Основы охраны труда в частной охранной организации.

Занятие:1 Оформление документации по охране труда. Порядок проведения инструктажей по охране труда. Организация обучения по охране труда. Организация предварительных и периодических медицинских осмотров.
	1
1
	1

1
	
	

	Тема 4.
Работа с источниками повышенной опасности в частной охранной организации.

Занятие:1 Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, специальные средства, автотранспорт). Организация работы с применением компьютерной и множительной техники.
	1

1
	1

     1
	
	

	Тема 5.
Условия труда в частной охранной организации.

Занятие:1 Понятие режима рабочего времени. 
Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни, работа с ненормированным рабочим днем. Оплата труда в частной охранной организации.  Аттестация рабочих мест.
	1
1
	1

1
	
	

	Тема 6.
Несчастные случаи на производстве.
Занятие:1 Виды несчастных случаев на производстве. Порядок оформления и расследования несчастных случаев. 
	1
1
	1

1
	
	

	Зачет*
	1
	
	1
	

	Стажировка
	4
	
	
	4

	Раздел V. Организация охранных услуг с применением технических средств (Д5).
	10
	4
	1
	5


	Тема 1-2.
Технические средства, используемые в частной охранной деятельности. Средства связи, используемые в частной охранной деятельности.

Занятие:1 Виды технических средств, используемых в частной охранной деятельности. Основные функции технических средств, используемых в частной охранной деятельности. Средства связи и их основные характеристики. Порядок регистрации и использования средств связи.
	     1

1
	1

1
	
	

	Тема 3.  Основные технические средства, применяемые на объектах.


Занятие:1 Средства технической укреплённости объекта. Технические средства мониторинга подвижных и стационарных объектов. Системы охранной и охранно-пожарной сигнализации. Системы охранные телевизионные. Средства пожаротушения. 
	1

1
	1
	
	

	Тема 4.  Компьютерная техника 
в деятельности частных охранных организаций.

Занятие:1 Компьютерная техника и программные продукты в деятельности охранных организаций. Системы компьютерного (программного) управления техническими средствами охраны.
	1
1
	1
	
	

	Тема 5.
Системы управления техническими средствами охраны.

Занятие:1 Классификация систем управления техническими средствами охраны. Системы контроля и управления доступом. 
	1

1
	1
	
	

	Зачет*
	1
	
	1
	

	Стажировка
	5
	
	
	5

	Раздел VI. Взаимодействие частных охранных организаций с правоохранительными органами (Д6).

	   10
	3
	      1
	6

	Тема 1-2.
Правовые основы взаимодействия частных охранных организаций с правоохранительными органами. Документальное закрепление взаимодействия частных охранных организаций и частных охранников с правоохранительными органами. 
Занятие:1    Нормативные правовые акты, устанавливающие порядок взаимодействия. Права и обязанности работников частных охранных организаций при осуществлении взаимодействия. Договора (соглашения) о взаимодействии и координации. Функциональная деятельность частных охранников при организации взаимодействия (при исполнении трудовой функции и за ее пределами).
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	Тема 3.
Формы взаимодействия в рамках обеспечения правоохранительной составляющей частной охранной деятельности.

 Занятие:1 Предоставление информации о разыскиваемых преступниках и транспорте, а также о лицах без вести пропавших. Оперативное реагирование на сообщения о правонарушениях и преступлениях на объектах охраны. Совместное патрулирование и работа на объектах, в том числе с нарядами подразделений вневедомственной охраны полиции. Использование средств технического контроля, возможностей систем связи и транспортных средств при организации взаимодействия.
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	Тема 4-5.
Формы взаимодействия при решении оперативно-служебных задач, стоящих перед правоохранительными органами. Координационные и консультативные советы по взаимодействию с частными охранными организациями и частными детективами при правоохранительных органах. .
Занятие:1    Получение информации о фактах готовящихся и совершаемых преступлений.    Привлечение сотрудников охранных организаций к обеспечению безопасности массовых мероприятий, совместные действия в условиях террористической угрозы и при чрезвычайных ситуациях. Оформление внештатными сотрудниками органов внутренних дел сотрудников охранных организаций. Организация учебных занятий с охранниками. трудоустройство в частные охранные организации бывших работников правоохранительных органов, другие формы взаимодействия. Цели и задачи координационных и консультативных советов. Координационные советы органов внутренних дел по взаимодействию с частными охранными организациями и частными детективами. Иные консультативные органы и общественные формирования, ориентированные на организацию взаимодействия.
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	Зачет*
	1
	
	1
	

	Стажировка
	6
	
	
	6

	Итоговая аттестация
	2*
	
	2
	

	Итого часов по Программе обучения

	80
	32
	8
	40


*- Итоговая аттестация в форме тестирования и (или) письменного опроса проводится после завершения стажировки, зачеты проводятся за счет общего времени освоения дисциплин
Требования к (итоговой) аттестации:
1. Итоговая аттестация по Программе проводится в форме тестирования и (или) письменного опроса и должна выявить теоретическую и практическую подготовку специалиста в области правовых и организационных основ деятельности частных охранных организаций, оказывающих предусмотренные законом охранные услуги.

2. Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин Программы в объеме, предусмотренном для обязательных лекционных и семинарских занятий.

3. Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают удостоверение о краткосрочном повышении квалификации.

Требования к уровню подготовки лиц, успешно освоивших Программу:
1. Лица, успешно освоившие Программу, должны:

1.1. Иметь четкую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и интересов заказчиков охранных услуг, обеспечение правопорядка при взаимодействии с правоохранительными органами.

1.2. Иметь представление:

о прямых и косвенных угрозах безопасности охраняемых объектов;

о правовом статусе и основах осуществления административной деятельности руководителя частной охранной организации;

о государственном контроле и надзоре в области осуществления охранных услуг;

о проблемах и перспективах развития частных охранных организаций.

1.3. Знать:

основы законодательства в области частной охранной деятельности и смежных областях, особенности трудовых отношений и охраны труда в частной охранной организации;

основы и экономические аспекты управления (менеджмента), основы оборота оружия и специальных средств, использования технических и иных средств в деятельности частной охранной организации;

основные методы реализации частных охранных услуг;

основные проблемы, возникающие при осуществлении частной охранной деятельности, передовой опыт в области их решения.

1.4. Уметь применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности частной охранной организации, в том числе при взаимодействии с правоохранительными органами.

1.5. Владеть основным системным подходом к решению задач по обеспечению эффективности охранной деятельности.

                                                Содержание

дополнительной профессиональной Программе 
для руководителей частных охранных организаций – «Программа повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность»
Раздел I. Правовые основы деятельности руководителя частной охранной организации (Д1). 

Тема 1.
Нормативно-правовое регулирование деятельности частных охранных организаций. 

Основы нормативно-правового регулирования деятельности частных охранных организаций.

Правовой статус руководителя частной охранной организации. Требования к руководителю частной охранной организации. Права и обязанности руководителя частной охранной организации, формы их реализации.

Порядок создания частной охранной организации, получения и продления лицензии на частную охранную деятельность. Лицензионные требования и условия осуществления частной охранной деятельности. Порядок осуществления контроля за соблюдением лицензиатом лицензионных требований и условий. Приостановление действия лицензии на частную охранную деятельность и аннулирование лицензии на частную охранную деятельность.

Ограничения в деятельности частных охранных организаций. Грубые нарушения осуществления частной охранной деятельности.

            Тема 2.
Виды частной охранной деятельности. 

 Предусмотренные законом виды охранных услуг. Дополнительные требования к осуществлению различных видов охранных услуг.

Право на использование оружия и специальных средств в зависимости от вида охранных услуг.

Тема 3.
Правовые основы осуществления пропускного и внутриобъектового режимов на объектах частной охраны. 
Правовые основы осуществления пропускного режима на объектах частной охраны.

Правовые основы осуществления внутриобъектового режима на объектах частной охраны.

Тема 4.
Правовые основы организации деятельности частных охранников. 

Правовой статус частного охранника. Особенности деятельности в зависимости от квалификационного уровня (разряда).

Профессиональное обучение (профессиональная подготовка и повышение квалификации) частных охранников. Квалификационные требования к частным охранникам. Порядок прохождения квалификационного экзамена.

Прохождение периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств.

Организация служебной подготовки в частных охранных организациях.
Тема 5.
Правовое регулирование действий охранников при применении мер принуждения. 
Правовые основы задержания лиц, совершивших противоправное посягательство на охраняемое имущество. Незамедлительная передача задерживаемых в органы внутренних дел (полицию).

Правовые основы применения физической силы, оружия и специальных средств, разрешенных для использования в частной охранной деятельности.

Тема 6.
Государственный контроль и надзор за частной охранной деятельностью.

Действия работников частных охранных организаций при осуществлении контроля за соблюдением лицензиатом лицензионных требований и условий, а также контроля за оборотом оружия в частной охранной деятельности.

Действия работников частных охранных организаций при проведении контрольных и надзорных мероприятий на охраняемых объектах.

Раздел II. Основы управления (менеджмент) в частной охранной организации (Д2).

Тема 1. 
Основы управления в частной охранной организации.      

Структура, управление и ресурсы частной охранной организации.

Управленческий учет в частной охранной организации.

Тема 2.
Развитие частной охранной организации.

Этапы развития охранной организации.

Особенности развития организаций на рынке охранных услуг.

Тема 3.
Управление персоналом охранной организации. 

Система работы с персоналом.

Подбор, адаптация и движение персонала.

Обучение и аттестация персонала.

Системы мотивации работников.

Развитие корпоративной культуры и формирование лояльности работников.

Тема 4.
Основы маркетинга рынка охранных услуг. 

Анализ текущего состояния и перспектив рынка негосударственных услуг безопасности.

Основы маркетинга охранных услуг.

Организационные модели охранной организации.

Организация продаж охранных услуг.

Тема 5.
Финансовое управление охранной организацией.
Технологии финансового управления.

Формирование цены на охранные услуги.

Формирование доходов частной охранной организации.

Раздел III. Деятельность руководителя частной охранной организации по организации оказания охранных услуг (Д3).

Тема 1.
  Налогообложение и бухгалтерский учёт в частной охранной организации.

Особенности налогообложения и бухгалтерского учета в частной охранной организации.

Контроль ведения бухгалтерского и налогового учета.

Тема 2.
Оборот оружия и специальных средств в частной охранной организации.

Организация оборота оружия и специальных средств в частной охранной организации.

Ведение учетно-контрольной документации по вооружениям и специальным средствам.

Основания для выдачи вооружений и специальных средств на посты (маршруты).

Тема 3.
Организация командировок сотрудников частной охранной организации. 

Оформление и особенности осуществления командировок, в том числе с вооружениями и специальными средствами.

Особенности командировок в зависимости от видов используемого транспорта.

Тема 4.
Охрана объектов и имущества, а также обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов на объектах, имеющих особо важное значение для обеспечения жизнедеятельности и безопасности государства и населения. 

Особенности охраны объектов социальной сферы, жизнедеятельности и жизнеобеспечения населения.

Участие частных охранных организаций в обеспечении антитеррористической защищенности охраняемых объектов.

Тема 5.
Организация охраны объектов. 
Комплексное обследование и прием объектов под охрану.

Оформление договоров на оказание охранных услуг (особенности оформления договоров; документы, подтверждающие законность владения (пользования) имуществом; требования гражданского законодательства к роду, виду, структуре и содержанию заключаемых договоров).

Подготовка инструкций по охране объектов.

Профилактика нарушений в частной охранной деятельности.

Раздел IV. Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной  

                    Организации (Д4). 

Тема 1.
Нормативное регулирование трудовых отношений. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда.

Локальные нормативные акты, применяемые в деятельности частных охранных организаций.

Ответственность за нарушения норм трудового законодательства.

Тема 2.
Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной организации. 

Социальная и правовая защита частных охранников, обязанности организаций по ее обеспечению.

Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя при заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной организации.

Порядок разрешения трудовых споров.
Тема 3. 
Основы охраны труда в частной охранной организации.
Оформление документации по охране труда.

Порядок проведения инструктажей по охране труда.

Организация обучения по охране труда.

Организация предварительных и периодических медицинских осмотров.

Тема 4.
Работа с источниками повышенной опасности в частной охранной организации. 

Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, специальные средства, автотранспорт).

Организация работы с применением компьютерной и множительной техники.

Тема 5.
Условия труда в частной охранной организации.

Понятие режима рабочего времени.

Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни, работа с ненормированным рабочим днем.

Оплата труда в частной охранной организации.

Аттестация рабочих мест.

Тема 6.
Несчастные случаи на производстве.

Виды несчастных случаев на производстве.

Порядок оформления и расследования несчастных случаев.

Раздел V. Организация охранных услуг с применением технических средств (Д5).
Тема 1.
Технические средства, используемые в частной охранной деятельности. 

Виды технических средств, используемых в частной охранной деятельности.

Основные функции технических средств, используемых в частной охранной деятельности.
Тема 2.
Средства связи, используемые в частной охранной деятельности. 

Средства связи и их основные характеристики.

Порядок регистрации и использования средств связи.

Тема 3.
Основные технические средства, применяемые на объектах.  

Средства технической укрепленности объекта.

Технические средства мониторинга подвижных и стационарных объектов.

Системы охранной и охранно-пожарной сигнализации.

Системы охранные телевизионные.

Средства пожаротушения.
Тема 4.
Компьютерная техника 
в деятельности частных охранных организаций. 

Компьютерная техника и программные продукты в деятельности охранных организаций.

Системы компьютерного (программного) управления техническими средствами охраны.

Тема 5.
Системы управления техническими средствами охраны.
Классификация систем управления техническими средствами охраны.

Системы контроля и управления доступом.

Раздел VI. Взаимодействие частных охранных организаций с правоохранительными органами (Д6).

Тема 1.
Правовые основы взаимодействия частных охранных организаций с правоохранительными органами.

Нормативные правовые акты, устанавливающие порядок взаимодействия.

Права и обязанности работников частных охранных организаций при осуществлении взаимодействия.

Тема 2.
Документальное закрепление взаимодействия частных охранных организаций и частных охранников с правоохранительными органами. 

Договора (соглашения) о взаимодействии и координации.

Функциональная деятельность частных охранников при организации взаимодействия (при исполнении трудовой функции и за ее пределами).

Тема 3.
 Формы взаимодействия в рамках обеспечения правоохранительной составляющей частной охранной деятельности.

 Предоставление информации о разыскиваемых преступниках и транспорте, а также о лицах, без вести пропавших.

Оперативное реагирование на сообщения о правонарушениях и преступлениях на объектах охраны.

Совместное патрулирование и работа на объектах, в том числе с нарядами подразделений вневедомственной охраны полиции.

Использование средств технического контроля, возможностей систем связи и транспортных средств при организации взаимодействия.

Тема 4.
Формы взаимодействия при решении оперативно-служебных задач, стоящих перед правоохранительными органами.

Получение информации о фактах готовящихся и совершаемых преступлений.

Привлечение сотрудников охранных организаций к обеспечению безопасности массовых мероприятий, совместные действия в условиях террористической угрозы и при чрезвычайных ситуациях. Оформление внештатными сотрудниками органов внутренних дел сотрудников охранных организаций.

Организация учебных занятий с охранниками, трудоустройство в частные охранные организации бывших работников правоохранительных органов, другие формы взаимодействия.
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Koopaunaunonnsie cosers: OPTraHOB BHYTPEHHHX J€l II0 B3aMMOIEHCTBHIO ¢
‘4CTHEIMH OXPaHHBIMH OPTaHH3alHsIMH ¥ YACTHBIMH JETEKTHBAMI.

Wnzle xoHCYNIETaTHBHEIE OpraHbl ¥ OOLIEeCTBEHHEIE (hOPMHpOBaHHS, OPHUEHTHPOBAHHEIE
Ha OpramM3allfio B3aHMOIEHCTRHS.
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Индивидуальные задания руководителям частных охранных организаций для прохождения стажировки
1.  Порядок открытия частной охранной организации, получения и продления лицензии.

2.  Лицензионные требования и условия осуществления частной охранной деятельности.

3.  Право на использование оружия и специальных средств в зависимости от вида охранных услуг.

4.  Правовой статус частного охранника. Особенности деятельности охранников 4-го, 5-го и 6-го разрядов. 
5.  Профессиональная подготовка и повышение квалификации частных охранников.

6.  Квалификационные требования к частным охранникам. Порядок прохождения квалификационного экзамена. 
7.  Прохождение периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств. 
8.   Организация служебной подготовки в частных охранных организациях. 
9.  Правовые основы задержания лиц, совершивших противоправное посягательство на охраняемое имущество. 

10. Правовые основы применения оружия и специальных средств, разрешенных для использования в частной охранной деятельности.

11.   Действия сотрудников частных охранных организаций при осуществлении лицензионного контроля и контроля за оборотом оружия в частной охранной деятельности. 
12.   Действия сотрудников частных охранных организаций при проведении контрольных и надзорных мероприятий на охраняемых объектах. 

13. Структура, управление и ресурсы частной охранной организации.

14.   Управленческий учет в частной охранной организации. 

15. Этапы развития охранной организации.

16.  Особенности развития организаций на рынке охранных услуг. 

17. Система работы с персоналом. Подбор, адаптация и движение персонала.

18.  Обучение и аттестация персонала. Системы мотивации сотрудников

19.  Основы маркетинга охранных услуг.

20.  Организация продаж охранных услуг.

21.  Технологии финансового управления.  Формирование цены на охранные услуги. 

22. Формирование доходов частной охранной организации. 
23.   Особенности налогообложения и бухгалтерского учёта в частной охранной организации. 

24. Контроль ведения бухгалтерского и налогового учета. 
25. Организация оборота оружия и специальных средств в частной охранной организации. 

26. Ведение учетно-контрольной документации по вооружениям и специальным средствам. 

27. Основания для выдачи вооружений и специальных средств на посты (маршруты).
28. Оформление и особенности осуществления командировок сотрудников охраны, в том числе с вооружениями и специальными средствами.
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Henoanszyemas AHO 110 «IIpodeccuonam IpH BHINOIHEHHH XONOTHHTEIbHOM’
npogeccHonaabLHOM IIporpammer qas PYKOBOJMTeIeH YaCTHBIX OXpaHHBIX OpraHu3amuii —
«IIporpamma noBsimenns KBaJIHGUKAIHM PyKOBOIHTe el 9aCTHBIX OXpAHHBIX
OPTaHH3ALKH, BIIEPBbIC HA3HAYAEMbIX HA 10JLKHOCTEY

1. Koncrutynus Poccumiickoit ®enepanum.

2. 3akoH Poccuiickoi Genepaun  "O  yacTHOA ACTCKTUBHOW M  OXpaHHOIA
ACATENBHOCTU B Poccuitckoit Genepanun” or 11.03.1992r.

3. Denepanbuslit 3akon "O6 opykuu" ot 13.12.1996r. Ne150-d3.

4. @enepansHsii 3akon "O TUIEH3HPOBAHUM OTHENBHEIX BHIOB AEATEILHOCTH" oT
04.05.2011 roga.

5. llocranoBnenue ITpasurenscrsa Poccuiickoit ®eneparuu ot 21.07.1998r. No814

- "O Mepax no PEryTMpOBaHUIO 060pPOTa IPaskAAHCKOIO M CITy)ke6HOro OpyXus u
TIaTPOHOB K HEMY Ha TeppuTOpHH Poccuiickoii Denepanun’.
6. ®DeznepanbHELA 3aK0H oT 29.12.2012 T Ne273 — ®3 «3akon 06 obpa3oBaHum B
Poccuiickoit ®eneparmm»
7. Ilpuka3 Muus apascoupassutus PO ot 17.04.2009 r. Ne199.
8. IlocranoBnenwue ITpaButenscraa Poccuiickoit ®eneparuu ot 14.08.1992r. Ne587
"Bonpocsr yactHo#t netexTuBHOM 1 OXpaHoi fesTensHocTH" .
9. Ilpuxkazs MBJ] Poccuiickoii OQenepatmnr ot 02.07.2014 1. Neo 442 «O6
YTBEPXIACHUU THIIOBBIX JOIOJHUTEIbHEIX NPO(ECCHOHATBHEIX MPOrpamMM IS
PYKOBOZMTENCH YaCTHRIX OXPAHHBIX OPTaHU3AIHI)
10. IIpuxa3z MBJ] Poccuiickoii Denepanuu ot 19.06.2006r. Ne 447 "O6 YTBEPXKIECHUU
Huctpyximu 06 opranusamuu paGoTEl IO JHIEH3UPOBAHMIO U OCYILECTBICHHIO
OpraHaMM BHYTpeHHMX xen KOHTpoNs 3a YacTHOM ACTEKTUBHOM M OXpaHHOM
ACATEIILHOCTH Ha TeppuTOpru Poccuiickoit ®enepanun “
11. Ilpuka3z MBJ] Poccuiickoit ®enepanun ot 12.04.1992r. Ne288 "UHCcTpyKuus mo
OpraHH3allM¥ paGOTEI OPraHOB BHYTPEHHHMX A€ II0 KOHTpOIIIO 3a 060poTOoM
TPKIAHCKOTO M CIlyXKeOHOTO OpYXKHS M. NATPOHOB K HEMY Ha TEpPUTOPHMH
Poccuiickoit ®enepamun'.
12. Kogexc Poccuiickoii ®enepauun "06 4IMHHUCTPAaTHBHBIX IIPaBOHApPYINECHUIX" .
13. Yronosusix Kogekc Poccuiickoii Deziepalliy ¢ HU3MEHEHHUAMH U JOTIOTHEHUSMH.
14. TpynoBoit Kogekc Poccuiickoii Deneparun.
15. FO.H. Bypsx; B.C. Mapkuranos CiyxebHas moaroroska COTPYIHHUKOB YaCTHBIX
OXpaHHBIX IIPEANIPUATHHA. YueOHOE METOIUYECKOE TOCOGHE.
15. Yepuses B.B. A36yka uacTHol OXpaHHOM JEATETbHOCTH.
16. HosukoBa W.IO. Opranmsamus u [IPOCKTHPOBAHUE YaCTHBIX OXPaHHBIX
OpraHu3aIuii.

17. Tepropa C.B. Icuxomnorus yacTHOM OXpaHHOH JEATEIbHOCTH.

18. TIpakTuka 3axmodyeHus noroeopos B YOITM. ’

19. «BaxHEIE BONPOCH TPYZOBEIX OTHOLICHMH B YOIl B ceere IIPOBEPKH
uHcnekuueit Tpyna» U.10. Hoeuxora, B.B. Benskosa.

20. Tonouek B.A. OpraHH3auMOHHAS TICHXONOIHS: ynpaBieHnue nepconaioM YOIT

u Cb

21. @. Tumodees. Kaxoit oH, oxpannuk YOII? [Ncuxomnorus or6opa

22. HopMaTHBHEIE PaBOBEIE aKTHI 110 YaCTHOM OXpaHHOM AEATEIHLHOCTH.

23. HopMaTHBHEIE OCHOBEI YaCTHOM OXpaHHOM nesrensHocTH. Coct. C.B. TepHOB.
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